
 

 

 
 

INDICADORES DE GÉNERO 
Corte al 31 de marzo de 2024 

 

REPRESENTACIÓN 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

SEXO # SOCIOS # CLIENTES

MUJERES 8.828 6.013

HOMBRES 13.737 7.641

JURÍDICOS 4 88

TOTAL 22.569 13.742

DISTRIBUCIÓN DE SOCIOS / CLIENTES POR 

SEXO

RANGO DE EDAD MUJERES HOMBRES JURÍDICOS

MENOR 18 0 0 0

ENTRE 18 Y 29 554 670 0

ENTRE 30 Y 39 1.871 2.370 0

ENTRE 40 Y 49 2.221 3.459 0

ENTRE 50 Y 65 2.363 4.076 0

MAYOR 65 1.819 3.162 0

JURÍDICOS 0 0 4

TOTAL 8.828 13.737 4

DISTRIBUCIÓN DE SOCIOS POR SEXO Y 

RANGO DE EDAD

RANGO DE EDAD MUJERES HOMBRES JURÍDICOS

MENOR 18 29 28 0

ENTRE 18 Y 29 772 897 0

ENTRE 30 Y 39 1.504 1.795 0

ENTRE 40 Y 49 1.300 1.707 0

ENTRE 50 Y 65 1.404 1.888 0

MAYOR 65 1.004 1.326 0

JURÍDICOS 0 0 88

TOTAL 6.013 7.641 88

DISTRIBUCIÓN DE CLIENTES POR SEXO Y 

RANGO DE EDAD



 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEXO # ASAMBLEÍSTAS

HOMBRES 23

MUJERES 7

TOTAL 30

DISTRIBUCIÓN POR SEXO EN LA ASAMBLEA 

GENERAL DE REPRESENTANTES

RANGO DE EDAD HOMBRES MUJERES

ENTRE 18 A 29 AÑOS 1 1

ENTRE 30 A 39 AÑOS 1 0

ENTRE 40 A 49 AÑOS 4 2

ENTRE 50 A 65 AÑOS 12 3

MAYOR A 65 AÑOS 5 1

TOTAL 23 7

DISTRIBUCIÓN POR SEXO Y POR RANGO DE EDAD 

EN LA ASAMBLEA GENERAL DE REPRESENTANTES

Sexo Edad Provincia Etnia

Hombre 43 Pichincha Mestizo

Datos de la persona que ocupa la Presidencia de la entidad

Actividad económica Nivel de instrucción

Actividades 

profesionales, científicas 

y técnicas

Superior



 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

Datos de la persona que ocupa la Gerencia de la entidad 
 

Sexo Edad Actividad económica Nivel de instrucción Provincia  Etnia  

Hombre 44 Actividades 
profesionales, científicas 
y técnicas 

Superior Pichincha Mestizo 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

No. Sexo Edad Provincia Etnia

27 Pichincha Mestizo

43 Pichincha Mestizo

69 Pichincha Mestizo

63 Pichincha Mestizo

76 Pichincha Mestizo

Distribución por sexo y edad, actividad económica, nivel de instrucción, provincia de domicilio, grupo étnico en el 

Consejo de Administración

Actividades 

profesionales, científicas 

y técnicas

Superior

Actividad económica Nivel de instrucción

Jubilado

Jubilado

Superior

Superior

Superior

5 Hombres

Actividades 

profesionales, científicas 

y técnicas

Actividades relacionadas 

con comercio

Básica

No. Sexo Edad Provincia Etnia

43

Pichincha Mestiza

45

Pichincha Mestiza

1 Hombre 48

Pichincha Mestiza

Distribución por sexo y edad, actividad económica, nivel de instrucción, provincia de domicilio, grupo étnico en el 

Consejo de Vigilancia

Actividad económica Nivel de instrucción

Comercio al por mayor y 

al por menor.

Superior

Comercio al por mayor y 

al por menor, reparación 

de vehículos 

automotores y 

Básica

Jubilado Básica

2 Mujeres



 

 

 
 
 

INDICADORES DE GÉNERO  
 
Políticas internas de igualdad de género 
 
La Resolución No. SEPS-IGT-IGS-IMFMR-INGINT—2021-0017 solicita entre otras: “Describir 
políticas internas de igualdad de género ha implementado la entidad”.  
 
Los procesos de Talento Humano inician con la contratación del personal, en tal sentido una 
política puntual referente a igualdad de género se describe en el Manual de Administración 
de Personal, Capítulo 7 – Políticas, numeral 7.1 Reclutamiento, selección, contratación e 
inducción:  
 

“El reclutamiento de personal se llevará a cabo bajo la política de igualdad de 
derechos y oportunidades tanto para las mujeres como para los hombres que 
aspiren a ocupar un puesto de trabajo en la Cooperativa. En ningún caso será 
motivo de descalificación por su origen étnico, género, edad, estado civil, idioma, 
cultura, condición social, discapacidad, preferencia sexual o religión” 

 
Además, el Reglamento Interno de Trabajo enmarca como su competencia a “Toda persona 
que tenga vigente un Contrato de Trabajo con la Cooperativa se someterá a las 
disposiciones contenidas en este cuerpo normativo…” lo cual implícita una igualdad de 
género. 
 
Reflejo de lo antes mencionado se encuentra en la nómina de colaboradores, donde 42 
empleadas son de género femenino y 28 de género masculino, distribuido por cargos de la 
siguiente manera: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
Finalmente, en cuanto a la remuneración, no se cuenta con una política salarial, sin 
embargo; la remuneración interna se generaliza por cargo, más no por género; existiendo 
brechas salariales únicamente definidas por la Estructura Organizacional. 
 
Para mayor información, referirse al Portal de datos interactivo de la Economía Popular y Solidaria 
de la Superintendencia de la Economía Popular y Solidaria. 

 

# PARTIC # PARTIC # PARTIC

ANALISTA 1 2% 2 7% 3 4%

ASESOR 10 24% 11 39% 21 30%

ASISTENTE 7 17% 3 11% 10 14%

AUDITOR 1 2% 1 4% 2 3%

AUXILIAR 10 24% 2 7% 12 17%

COORDINADOR 0 0% 2 7% 2 3%

JEFE 9 21% 5 18% 14 20%

OFICIAL 1 2% 1 4% 2 3%

RECEPCIONISTA 1 2% 0 0% 1 1%

TESORERO 0 0% 1 4% 1 1%

SECRETARIA 2 5% 0 0% 2 3%

TOTAL GENERAL 42 100% 28 100% 70 100%

INDICADORES DE GÉNERO

CARGO
FEMENINO MASCULINO TOTAL


